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Prot. 444/A-25 Roggiano Gravina lì 31.01.2011 

 
BANDO DI SELEZIONE TUTOR INTERNI DA UTILIZZARE NELLA REALIZZAZIONE DEL POR  FSE 

CALABRIA 2007/13  “UNA SCUOLA PER LA DEMOCRAZIA”ASSE IV  - CAPITALE UMANO 

Obiettivo operativo I.2 : “Ridurre l’abbandono scolastico e le disparità di genere nella 

partecipazione all’apprendimento permanente” 

Obiettivo operativo L.3 “Sostenere l’acquisizione delle competenze chiave nei percorsi di istruzione 

e formazione superiore e universitaria” 

Piano regionale per le risorse umane - Piano d’azione 2009-2010 

Titolo progetto  “Storia, cultura e tradizioni tra l’Esaro ed il Neto” 
Codice progetto 2010.I.2.171/2010.L.3.219 

Progetto da svolgere in collaborazione con il Liceo Ginnasio “D. Borrelli” di Santa Severina (KR) 

 
 Il Dirigente scolastico 

VISTI: 

- Il POR Calabria FSE 2007/2013 approvato con Decisione della Commissione Europea C(2007) 6711 del 17.12.2007; 

- Il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del 5 luglio 2006 relativo al FSE e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 

1784/1999; 

- Il Regolamento (CE) n. 1083/2006 dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE e sul Fondo di 

coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999; 

- Il Regolamento (CE) n. 1828/2006 dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalità di applicazione del regolamento (CE) 

n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE e sul Fondo di coesione e del regolamento 

(CE) 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al FESR; 

- l’obiettivo operativo I.1 dell’Asse IV Capitale Umano del POR Calabria 2007/2013; 

- l’obiettivo operativo I.2 dell’Asse IV Capitale Umano del POR Calabria 2007/2013; 

- l’obiettivo operativo L.3 dell’Asse IV Capitale Umano del POR Calabria 2007/2013; 

CONSIDERATO CHE 

- con decreto n. 11843 del 12 agosto 2010 è stato approvato l’Avviso pubblico da parte della Regione Calabria, e i 

relativi allegati, per la realizzazione di progetti nell'ambito del Programma “Una scuola per la democrazia”. 

- tale avviso è stato pubblicato sul B.U.R. della Calabria n. 34 del 27 agosto 2010 –Parte III; 

VISTO 

- Che il l’Istituto Comprensivo di Roggiano Gravina   “Zanfini”  ha aderito all’avviso di cui sopra a seguito di delibera 

del C.d.D. e del C.d.C. rispettivamente n. 01 del 01/09/2010 e n. 03/11/2010; 

- il Decreto della Regione Calabria n. 15831 del 16 novembre 2010 con il, quale sono stati approvati i progetti 

presentati in risposta all’Avviso di cui sopra; 

- che il DS ha firmato in data 19/11/2010 la concessione amministrativa con la quale l’Istituto Comprensivo di 

Roggiano Gravina “Zanfini” ha ottenuto specifico finanziamento per la realizzazione del progetto dal titolo “Storia, 

cultura e tradizioni tra l’Esaro ed il Neto” 

 



INDICE 
un bando di selezione pubblica per il reclutamento di max n. 3 tutor interni al Collegio dei 

Docenti per ognuno dei tre moduli seguenti in svolgimento nell’ambito del progetto “Storia, 

cultura e tradizioni tra l’Esaro ed il Neto” Codice progetto 2010.I.2.171/2010.L.3.219, da 

svolgere presso le seguenti sedi : 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO ROGGIANO GRAVINA -   MODULO SCUOLA PRIMARIA  n. 115  ore  Tariffa oraria  

€. 30,00  

ISTITUTO COMPRENSIVO ROGGIANO GRAVINA -   MODULO SCUOLA SECONDARIA  n. 115  ore  Tariffa oraria  

€. 30,00  

LICEO GINNASIO SANTA SEVERINA -   MODULO LICEO S. SEVERINA  n. 115  ore  Tariffa oraria  

€. 30,00  
 

 

Art. 1 
I docenti richiedenti, dovranno garantire le attività necessarie alla realizzazione dei moduli nonché a 

collaborare con l’Istituzione scolastica presso cui si svolge l’attività didattica. 

   

Il Calendario specifico dello svolgimento delle attività verrà concordato con i docenti, fermo restando che in 

caso di indisponibilità prevalgono le esigenze organizzative degli istituti coinvolti. Per esigenze avvertite 

potranno prevedersi anche diversi incontri settimanali.  

Comunque le attività dovranno svolgersi oltre l’orario di servizio obbligatorio e,  tranne casi 
eccezionali,  in orario pomeridiano. 
 

Art. 2 
Per l’ammissione alla selezione verrà adottata la seguente tabella di valutazione: 

TITOLI VALUTABILI  PUNTI  MAX 

Laurea specifica  (voti 66-90 punti 2, voti 91-108 punti 4; voti 109-110 e lode punti 6) 6  

Altro tipo di laurea non attinente al modulo richiesto  2 

Abilitazione specifica all’insegnamento   2 

Corsi di specializzazione o perfezionamento post laurea biennali o triennali attinenti al modulo di 

riferimento (1 punto per annualità) 

3 

Master di 1° e 2° livello attinenti al modulo di riferimento (1 punto per esperienza) 3  

Altri titoli professionali comprovanti la formazione nei settori specifici, rilasciati da Istituzioni 

scolastiche Statali, da altri Enti riconosciuti dallo Stato, da Istituzioni preposte alla formazione ed 

all’istruzione (punti 1 per ogni titolo) 

3 

Esperienza in qualità di esperto in progetti PON, POR, CIPE (1 punti per ogni esperienza) 7 

Esperienza docente in ruolo nella scuola pubblica (anni 1-5 punti 1, anni 6-10 punti 2, anni 11-15 punti 3, 

anni 16-20 punti 4) 
4 

Competenze informatiche certificate (ecdl, ecc……)  (punti 1 per ogni titolo) 2 

 

Ciascun candidato dovrà presentare domanda con allegato C.V. esclusivamente in formato europeo. 

La selezione delle domande sarà effettuata dal D.S. della scuola proponente con il supporto dei coordinatori 

di progetto già individuati. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze 

formative. 

 

Le istanze dovranno pervenire, pena l’esclusione,  entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 14 febbraio 

2011, presso l’Ufficio protocollo dell’Istituzione Scolastica Proponente (non farà fede il timbro postale). 

L’amministrazione non risponde per contrattempi o disguidi circa la ricezione delle domande.   

Gli interessati all’affidamento dell’incarico, in possesso dei requisiti richiesti, produrranno domanda, redatta 

in carta semplice (si suggerisce il modello allegato al bando - All. 1), indirizzata al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo di Roggiano Gravina “Zanfini”. Alla suddetta domanda, i candidati allegheranno il 

proprio curriculum vitae, compilato in formato europeo, dal quale dovranno chiaramente evincersi i titoli, le 

competenze possedute e le esperienze acquisite, documentate o autocertificate, mirate all’espletamento 

dell’incarico. 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. 

 



 

 

Il reclutamento avverrà mediante giudizio del Gruppo Operativo di coordinamento che, in caso di più 

istanze, procederà alla comparazione dei curricula pervenuti e formulerà una graduatoria da cui attingerà per 

l’attribuzione dell’incarico. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo degli istituti coinvolti a partire dall’16 febbraio 2011. 

L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.  Trascorso tale termine, senza reclami scritti, si procederà alla 

stipula dei contratti di prestazione d’opera occasionali con i vincitori della selezione. 

In caso di mancata attivazione del corso in oggetto la Scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli 

incarichi.  

Il pagamento avverrà a conclusione delle attività connesse con l’incarico del quale trattasi, in base alle 

percentuali di accreditamento dei fondi da parte della Regione Calabria e al numero di ore effettivamente 

svolte e rendicontate mediante l’allegato 5. I compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e 

assistenziale né a trattamento di fine rapporto di lavoro e si intendono onnicomprensivi di oneri fiscali a 

carico degli esperti. 

 

Tutela della privacy : 

ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, si comunica che i dati raccolti verranno trattati per le finalità 

connesse all’attività di didattica programmata nei 5 moduli del progetto. 

Il presente bando viene pubblicizzato mediante: 

• affissione all’albo dell’Istituto Comprensivo di Roggiano Gravina “Zanfini” 

• affissione all’albo del Liceo Ginnasio “D. Borrelli” di santa Severina (KR) 

• inserimento sul sito dell’Istituto committente www.didatticaroggiano.it sul quale è possibile trovare 

il modello di istanza; 

• invio  on line nelle scuole di ogni ordine e grado della provincia di Cosenza  per l’affissione ai 

rispettivi albi; 

• invio on line al centro per l’impiego di Cosenza;  

• invio on line alla Provincia di Cosenza e di Crotone; 

 

 

       Il Dirigente Scolastico 

    Prof. Francesco Agovino 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato 1 
 

Istanza di partecipazione alla procedura di selezione di TUTOR INTERNO relativo  al progetto POR    

“Storia, cultura e tradizioni tra l’Esaro ed il Neto ” 

Codice progetto 2010.I.2.171/2010.L.3.219 

 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

         DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO                    

          “G. ZANFINI”  

         ROGGIANO GRAVINA  (CS) 

 

 
 Il/La sottoscritto/a____________________________ Codice Fiscale ______________________     

nato a ___________________ ___________il___________tel._______________ 

cell.:_______________ e-mail______________________________  

 

Indirizzo a cui inviare eventuali comunicazioni: 

Via__________________________________ Cap _____________ città ______________ 

 

CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di TUTOR INTERNO del 

seguente modulo: 

 

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL MODULO   TIPOLOGIA CLASSI  N. ORE Scelta 

ISTITUTO COMPRENSIVO ROGGIANO GRAVINA -   MODULO SCUOLA PRIMARIA  115   � 

ISTITUTO COMPRENSIVO ROGGIANO GRAVINA -   MODULO SCUOLA SECONDARIA  115   � 

LICEO GINNASIO SANTA SEVERINA -   MODULO LICEO S. SEVERINA  115   � 

 

A tal fine allega curriculum vitae su formato europeo e scheda punteggio. 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza 

che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae 

corrispondono al vero e che sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di 

documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. 

 

DATA ____________      FIRMA ____________________________ 

 
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati 

solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti 

“sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi 

al rapporto di lavoro. 

 

 

 

DATA ____________      FIRMA ____________________________ 
 



 

Allegato 2 

Tavola di valutazione per la comparazione dei curricula  dei soggetti interessati 

all’attribuzione dell’incarico di TUTOR INTERNO 

Titolo progetto   “Storia, cultura e tradizioni tra l’Esaro ed il Neto ” 

Codice progetto 2010.I.2.171/2010.L.3.219 

 

 

 

Cognome __________________________________ Nome  _______________________________ 
 
     

SCHEDA – PUNTEGGIO  -  

 
               (Firma) 

Luogo e data  ……………………………..                              __________________________ 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza 

che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda, nel curriculum vitae e nella 

tabella punteggio allegata corrispondono al vero e che sono soggette alle disposizioni del Testo 

Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. 

 

 

 
 

DATA ____________              FIRMA ____________________________ 

 

 TITOLI VALUTABILI 
Punti 

max 
Punti 

dichiarati 

Punti 

verificati 

1 Laurea specifica  (voti 66-90 punti 2, voti 91-108 punti 4; voti 109-110 e lode punti 6) 6     

2 Altro tipo di laurea non attinente al modulo richiesto  2   

3 Abilitazione specifica all’insegnamento   2   

4 Corsi di specializzazione o perfezionamento post laurea biennali o triennali 

attinenti al modulo di riferimento (1 punto per annualità) 
3   

5 Master di 1° e 2° livello attinenti al modulo di riferimento (1 punto per esperienza) 3    

6 Altri titoli professionali comprovanti la formazione nei settori specifici, 

rilasciati da Istituzioni scolastiche Statali, da altri Enti riconosciuti dallo Stato, 

da Istituzioni preposte alla formazione ed all’istruzione (punti 1 per ogni titolo) 

3   

7 Esperienza in qualità di esperto in progetti PON, POR, CIPE (1 punti per ogni 

esperienza) 
7   

8 Esperienza docente in ruolo nella scuola pubblica (anni 1-5 punti 1, anni 6-10 punti 

2, anni 11-15 punti 3, anni 16-20 punti 4) 
4   

9 Competenze informatiche certificate (ecdl, ecc……)  (punti 1 per ogni 

titolo) 
2   

 TOTALE PUNTEGGI    


