ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ G.ZANFINI”
SCUOLA DELL’INFANZIA e PRIMARIA
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO “G.V.GRAVINA”
Piazza della Repubblica — 87017
ROGGIANO GRAVINA (CS)

Telefono Dirigenza e Segreteria 0984/507047 Fax 0984/485884
Cod.Fiscale: 98077580789 — Cod. Meccanografico: CSIC87500G
http://www.didatticaroggiano.it e-mail: csee128001@istruzione.it

Prot. n. 479/B-32 Roggiano Gravina 01.02.2010

Ai Signori Docenti

Al Personale A.T.A.

della Scuola Primaria
LOROSEDI

Oggetto: Bando Pubblico per la selezione del personale interno da utilizzare nel progetto
* Una Scuola mite per le competenze I11”” nell’ambito del PON 2007 IT 05 1 PO 007
F. S. EAOODGAI 2096 del 03-04-2009
Obbiettivo F., Azione 1.- Cod. F - 1 - F.S.E. - 2009 -2610

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO: il PON approvato dal Collegio dei Docenti con deliberazione n. 4 del 04.09.2009 che
prevede, la realizzazione dei seguenti percorsi formativi:
Per gli alunni della scuola primaria:
1) Percorso formativo su tematiche di carattere ambientale/ecologico e naturalistico;
2) Percorso formativo su tematiche di carattere tecnologico;
3) Percorso formativo su tematiche di carattere espressivo/teatrale;
Per i genitori:
Intervento formativo sul supporto alla promozione di atteggiamenti positivi nei
confronti della scuola e delle Istituzioni;

ATTESO: che e necessario provvedere alla selezione del personale interno necessario alla
realizzazione dei percorsi formativi di cui in premessa;

VISTA I’autorizzazione Ministeriale prot.n® 667 del 25.01.2010 per la realizzazione del
progetto PON 2007 IT 051 PO 007 F.S.E.— AOODGAI 2096 del 03-04-2009
Obbiettivo F. Azione 1. -
Cod. F-1-F.S.E.- 2009 -2610

VISTE: le linee guida e le indicazioni operative;

DECRETA

La pubblicazione del Bando, per la selezione delle seguenti figure professionali,da utilizzare nella
realizzazione del progetto “Una scuola mite per le competenze 111” del PON 2007 IT 05 1
PO007 F.S.E AOODGAI 2096 del 03-04-2009 . Obiettivo F. — Azione 1. - Cod. F-1-F.S.E.

2009 -2610



Tutor per il modulo genitori;

Tutors per il modulo alunno n. 1;

Tutors per il modulo alunno n. 2;

Tutors per il modulo alunno n. 3;

Docenti per il coordinamento dei Consigli di Classe;(1)
Docenti di Sostegno;

Docenti per assistenza alla Mensa;

Assistenti Amministrativi;

Collaboratori Scolastici Disponibili;
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TITOLO DI ACCESSO:

Personale a tempo indeterminato con sede di servizio nella Scuola Primaria di Roggiano Gravina.
Gli interessati dovranno, entro e non oltre le ore 12,00 del 10.02.2010, far pervenire al Dirigente
Scolastico domanda di partecipazione al Bando, allegando il proprio curriculum vitae, redatto sul
modulo europeo.

| docenti potranno esprimere nella richiesta , in ordine strettamente prioritario, 3 (Tre) preferenze
nell’ambito delle diverse figure da selezionare.

Nella valutazione dei titoli si terra conto dell’allegata tabella di valutazione.

TUTORS
A tutors selezionati sara corrisposto un compenso orario lordo IRPEF di €. 30,00(trenta/00)
Gli impegni attribuiti ai tutors saranno:
- di 60 (sessanta) ore per il tutor del modulo genitore;
- di 45 (quarantacinque) ore per i tutors dei moduli alunni;

COORDINATORE DEI CONSIGLI DI CLASSE

Al coordinatori sara corrisposto un compenso orario al lordo IRPEF di €. 26,70 (ventisei/70).
L’ impegno orario attribuito sara di 20(venti) ore cadauno.

ASSISTENTI ALLA MENSA
Agli Assistenti alla Mensa sara corrisposto un compenso orario al lordo IRPEF di €.
13,15(tredici/15). L’impegno orario attribuito sara di 42 (quarantadue) ore cadauno.
DOCENTE DI SOSTEGNO
Ai Docenti di Sostegno sara corrisposto un compenso orario al lordo IRPEF di €. 30,00 (Trenta/00).

L’ impegno orario attribuito sara proporzionale al numero degli alunni diversamente abili
partecipanti al progetto su un monte ore di 75(Settantacinque).



ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Agli Assistenti Amministrativi sara corrisposto un compenso orario al lordo IRPEF di € 14,50
(quattordici/50). L’impegno orario attribuito sara 25 ( venticinque) ore cadauno.

COLLABORATORI SCOLASTICI

Ai Collaboratori Scolastici sara corrisposto un compenso orario al lordo IRPEF di €. 12,50.
L’impegno orario attribuito a ciascun collaboratore sara determinato dall’equa ripartizione del
budget di ore 180(centottanta) tra i collaboratori disponibili a prestare il servizio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.Tullio Di Cianni)

(1) I CONSIGLI DI CLASSE DELLA SCUOLA PRIMARIA DA COORDINARE
SONO:

Classi: 1 A-1B ; 1C;
Classi: 2 A -2B;
Classi: 3A -2C;
Classi: 3B -3C;
Classi: 4 A -4B;
Classi: 4 C -4D;
Classi: 5 A-5B;
Classi: 5 C-5D;



COMPRENSIVO STATALE “G.ZANFINI”
SCUOLA DELL’INFANZIA e PRIMARIA
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO “G.V.GRAVINA”
Piazza della Repubblica — 87017

ROGGIANO GRAVINA (CS)
Telefono Dirigenza e Segreteria 0984/507047 Fax 0984/485884
Cod.Fiscale: 98077580789 — Cod. Meccanografico: CSIC87500G
http://www.didatticaroggiano.it e-mail: csee128001@istruzione.it

Prot. n. 480 /B-32 Roggiano Gravina 01.02.2010

Ai Signori Docenti

della Scuola secondaria di 1°
Al personale A.T.A.
LOROSEDI

Oggetto: Bando Pubblico per la selezione del personale interno da utilizzare nel progetto
* Una Scuola mite per le competenze 111" nell’ambito del PON 2007 IT 05 1 PO 007
F. S. EAOODGAI 2096 del 03-04-2009

Obbiettivo C. Azione 1. - Cod. C -1 - F.S.E.- 2009 - 5019
Obbiettivo C. Azione 1. - Cod. C - 1 - F.S.E.- 2009 - 5019
Obbiettivo C. Azione 1. - Cod. C -1 - F.S.E.- 2009 - 5019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO: il PON approvato dal Collegio dei Docenti con deliberazione n. 4 del 04.09.2009 che
prevede, la realizzazione dei seguenti percorsi formativi:
Per gli alunni della scuola secondario di 1°:
1) Percorso formativo: Imparare ad apprendere.- 1o come studio;
2) Percorso formativo: Comunicazione in lingua madre.- Parliamo;
3) Percorso formativo: Competenze digitali.- Amico Clik;

ATTESO: che e necessario provvedere alla selezione del personale interno necessario alla
realizzazione dei percorsi formativi di cui in premessa;

VISTA I’autorizzazione Ministeriale prot. n° 667 del 25.10.2010 per la realizzazione del
progetto PON 2007 IT051 PO 007 F.S.E.—- AOODGAI 2096 del 03-04-2009
Obbiettivo C. Azione 1. - Cod. C - 1 - F.S.E.- 2009 - 5019
Obbiettivo C. Azione 1. - Cod. C - 1 - F.S.E.- 2009 - 5019
Obbiettivo C. Azione 1. - Cod. C - 1 - F.S.E.- 2009 - 5019

VISTE: le linee guida e le indicazioni operative;

DECRETA



La pubblicazione del Bando, per la selezione delle seguenti figure professionali,da utilizzare nella
realizzazione del progetto “Una scuola mite per le competenze 111” del PON 2007 IT 05 1 PO
007 F.S.E AOODGAI 2096 del 03-04-2009 .

Obbiettivo C. Azione 1. - Cod. C -1 - F.S.E.- 2009 - 5019
Obbiettivo C. Azione 1. - Cod. C -1 - F.S.E.- 2009 - 5019
Obbiettivo C. Azione 1. - Cod. C -1 - F.S.E.- 2009 - 5019

Tutor per il percorso formativo “lo come studio”;
Tutor per il percorso formativo “ Parliamo”;
Tutor per il percorso formativo “ Amico Clik”
Docenti di Sostegno;

Assistenti Amministrativi;

Collaboratori Scolastici Disponibili;
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TITOLO DI ACCESSO:
Personale a tempo indeterminato con sede di servizio nella Scuola Secondaria di 1° di Roggiano
Gravina.

Gli interessati dovranno, entro e non oltre le ore 12,00 del 10.02.2010, far pervenire al Dirigente
Scolastico domanda di partecipazione al Bando, allegando il proprio curriculum vitae, redatto sul
modulo europeo.

Nella valutazione dei titoli si terra conto dell’allegata tabella di valutazione.

TUTORS
Al tutors selezionati sara corrisposto un compenso orario lordo IRPEF di €. 27,60(Ventisette/60)
Gli impegni orari attribuiti ai tutors saranno:
- di 50 (cinquanta) ore per il tutor del percorso formativo “ Parliamo” ;
- di 30 (trenta) ore per i tutors de percorsi formativi : “Amico Clik” e “lo come studio”;

DOCENTE DI SOSTEGNO
Ai Docenti di Sostegno sara corrisposto un compenso orario al lordo IRPEF di €. 27,60
(ventisette/60). L’ impegno attribuito in ore sara proporzionale al numero degli alunni
diversamente abili partecipanti al progetto su un monte ore di 55(cinquantacinque).

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Agli Assistenti Amministrativi sara corrisposto un compenso orario al lordo IRPEF di € 14,50
(quattordici/50). L’impegnoorario attribuito sara 20 ( venti) ore cadauno.

COLLABORATORI SCOLASTICI
Ai Collaboratori Scolastici sara corrisposto un compenso orario al lordo IRPEF di €. 12,50.
L’ impegno orario attribuito a ciascun collaboratore sara determinato dall’equa ripartizione del
budget di ore 110(centodieci) tra i collaboratori disponibili a prestare il servizio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott. Tullio Di Cianni)



