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OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA RESPONSABILE DELLA 
VALUTAZIONE - POR  FSE CALABRIA 2007/13  “UNA SCUOLA PER LA DEMOCRAZIA”ASSE IV  

- CAPITALE UMANO - Piano regionale per le risorse umane - Piano d’azione 2009-
2010 - Titolo progetto  “Storia, cultura e tradizioni tra l’Esaro ed il Neto”  - Codice 
progetto: 2010.I.2.171 - 2010.L.3.219. 

 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO, 
 

VISTI: 
- Il POR Calabria FSE 2007/2013 approvato con Decisione della Commissione Europea C(2007) 6711 del 17.12.2007; 

- Il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del 5 luglio 2006 relativo al FSE e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 

1784/1999; 

- Il Regolamento (CE) n. 1083/2006 dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE e sul Fondo di 

coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999; 

-  Il Regolamento (CE) n. 1828/2006 dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalità di applicazione del regolamento 

(CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE e sul Fondo di coesione e del 

regolamento (CE) 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al FESR; 

-  L’obiettivo operativo I.1 dell’Asse IV Capitale Umano del POR Calabria 2007/2013; 

-  L’obiettivo operativo I.2 dell’Asse IV Capitale Umano del POR Calabria 2007/2013; 

-  L’obiettivo operativo L.3 dell’Asse IV Capitale Umano del POR Calabria 2007/2013; 

 

CONSIDERATO CHE: 
 

- con decreto n. 11843 del 12 agosto 2010 è stato approvato l’Avviso pubblico da parte della Regione Calabria, e i  

relativi allegati, per la realizzazione di progetti nell'ambito del Programma “Una scuola per la democrazia”. 

-  tale avviso è stato pubblicato sul B.U.R. della Calabria n. 34 del 27 agosto 2010 –Parte III; 

 

VISTO: 
 

- che il l’Istituto Comprensivo di Roggiano Gravina  “G. Zanfini”  ha aderito all’avviso di cui sopra a seguito di 

delibera del C.d.D. e del C.d.C. rispettivamente n. 01 del 01/09/2010 e n. 03 del 29/11//2010; 

-  il Decreto della Regione Calabria n. 15831 del 16 novembre 2010 con il, quale sono stati approvati i progetti 

presentati in risposta all’Avviso di cui sopra; 

- che il D.S. ha firmato in data 19/11/2010 la concessione amministrativa con la quale l’Istituto Comprensivo di 

Roggiano Gravina “Zanfini” ha ottenuto specifico finanziamento per la realizzazione del progetto dal titolo “Storia, 
cultura e tradizioni tra l’Esaro ed il Neto” 

- il proprio Decreto prot. n. 1034/A-25 del 26/02/2011 di pubblicazione della Graduatoria Provvisoria per il 
reclutamento di RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE  ed il relativo Avviso, prot. n. 1035/A-25 del 
26/02/2011; 

-  che nessun il reclamo è pervenuto avverso la suddetta Graduatoria Provvisoria entro i termini fissati nel citato 

Decreto di Pubblicazione; 

- le determinazioni assunte dal G.d.P. nella riunione del 22/03/2011; 

 



 

DISPONE 
 
la pubblicazione della GRADUATORIA DEFINITIVA per l’individuazione ed il reclutamento della figura 
professionale esperta, esterna al Collegio dei Docenti, cui affidare l’incarico di RESPONSABILE del 
monitoraggio e della VALUTAZIONE del progetto in oggetto, formulata secondo la tabella di 

valutazione pubblicata nel relativo Bando di Selezione (Prot. n. 441/A-25 del 31.01.2011). 

L’affissione in data odierna all’Albo dell’Istituto Comprensivo “G. Zanfini” di Roggiano 
Gravina, come previsto nel bando, ha valore di formale notifica a tutti i partecipanti, diretti 
interessati, cointeressati, controinteressati. 

La graduatoria, quale “Atto Definitivo”, è impugnabile solo nelle forme di Legge (ricorso 
giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa, per motivi di sola legittimità, ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica nei termini, rispettivamente, di 60 o di 120 giorni). 

L’Istituto procederà alla stipula del contratto di prestazione d’opera con l’interessato avente 
diritto, nel rispetto della posizione risultante nella presente graduatoria ai fini dell’attuazione del 
Progetto. 

L’affissione in data odierna all’Albo dell’Istituto Comprensivo “G. Zanfini” di Roggiano 
Gravina, come previsto nel bando, ha valore di formale notifica a tutti i partecipanti, diretti 
interessati, cointeressati, controinteressati. 
 

ISTITUTO TIPOLOGIA MODULO N. ORE SCELTA 

ISTITUTO COMPRENSIVO - ROGGIANO GRAVINA  
LICEO GINNASIO - SANTA SEVERINA 

REFERENTE VALUTAZIONE 20 
Tariffa oraria  

€. 40,00  

 
Segue elenco e punteggio della predetta graduatoria: 

 

 

 

 
ISTITUTO  MODULO 

ISTITUTO COMPRENSIVO - ROGGIANO GRAVINA -   
LICEO GINNASIO - SANTA SEVERINA   

ATTIVITÀ  
REFERENTE VALUTAZIONE 

 

 

 
 

N. COGNOME  E NOME 
TOTALE PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 
1 GALLO PAOLO 73 
2 VIGLIATURO VINCENZO 23 
3 POSTORIVO STEFANIA 18 

 

 
La Valutazione dei Titoli è come da Tabella Punteggio “Allegato 2”al Bando 

(I NUMERI DELLA GRIGLIA (dal n. 1 al n. 5) CORRISPONDONO A QUELLI DEL BANDO) 
 

 

N. COGNOME  E NOME RIFERIMENTO VOCI GRIGLIA PUNTEGGIO PUNTI 
DICHIARATI 

PUNTI 
ATTRIBUITI 

  1 2 3 4 5   
1 GALLO PAOLO 17 5 5 2 3 5 6 10 10 10 3 106 76 
2 VIGLIATURO VINCENZO 11 1 2 1   2  1 2 3 59 23 
3 POSTORIVO STEFANIA 17        1   24 18 

 

 
 Ad ogni buon fine si riporta la tabella del punteggio dei titoli valutabili come allegata al Bando 
di selezione, prot. n. 441/A-25 del 31/01/2011: 

 

 

REFERENTE VALUTAZIONE 



 

 

 
                   Griglia di valutazione 

Ponderazione 1 Titoli accademici di accesso laurea 
Titoli Tot. Punti (a cura del candidato) Riservato al GdC 

Laurea (vecchio ordinamento o laurea di II  livello)   
 
Ponderazione n. 2 Titoli culturali , certificazioni ed esperienze - Max  25 punti 
Titoli Tot. Punti (a cura del candidato) Riservato al GdC 

Impegni in attività e conduzione di progetti: 1 punto per 

ogni esperienza, fino a un massimo di punti 5 
  

Esperienze come ricercatore – Esperienza  nelle università 

– Pubblicazioni: 1 punto per ogni esperienza, fino a un 

massimo di punti 5 
  

Certificazioni circa il possesso di competenze 

informatiche (ECDL, certificazioni windows): 1 punto 
per ogni titolo, fino a un massimo di punti 5 

  

Incarichi come tutor/ valutatore/facilitatore in PON e 

POR: 1 punto per ogni incarico, fino a un massimo di 

punti 10 

  

 
Ponderazione 3 Esperienze specifiche nel settore di interesse  Max 50 punti 
Titoli Tot. Punti (a cura del candidato) Riservato al GdC 

Referente di progetto nomine e incarichi simili svolti 

all’interno di  scuole pubbliche: 1 punto per ogni 

esperienza, fino a un massimo di punti 10  

  

Incarichi di referente per la valutazione in progetti PON e 

POR:  2 punto per ogni esperienza, fino ad un massimo di 

punti 30 
  

Elaborazione di materiale didattico cartaceo o 

multimediale relativo al settore di interesse ecc.: 1 punto 
per ogni esperienza, fino a un massimo di punti 10 

  

 
Ponderazione 4 Altri titoli/connotazioni/esperienze Max 20 punti 
Titoli Tot. Punti (a cura del candidato) Riservato al GdC 

Stage,borse di studio,frequenza di corsi di formazione e 

aggiornamento,esperienze di formazione anche a 

distanza,esperienze di formazione seminariale: 1 punto 
per ogni esperienza, fino a un massimo di punti 10 

  

Certificazioni di competenze acquisite, realizzazioni 

professionali e/o consulenze, documentate, anche per 

aziende e/o Enti  diversi dal MIUR: 1 punto per ogni 

esperienza, fino a un massimo di punti 10 

  

 
Ponderazione n. 5 Concorso ordinario per esami e titoli max punti 5 
Titoli Tot. Punti (a cura del candidato) Riservato al GdC 

Superamento concorso ordinario per esami e titoli   

 
Roggiano Gravina, lì 25.03.2011 

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof. FrancescoAGOVINO 

 

 

 
 
 
 
Affissa all’Albo dell’Istituto 
il 25/03/2011 
 
…………………………….. 

 


